O6pasoBaTenbHas NporpamMmmMa AOKTOPaHTYpbl
«J10KTOp MeXAyHapoOHbIX OTHOLIEHUIN»

Lenb: noarotoBka BbICOKOKBANMAUUMPOBAHHbLIX CMELNAnUCTOB, CMOCOOHbIX
3(PPEeKTUBHO OCYLLECTBNATb Hay4YHO-UCCrneaoBaTenbCKyld U npodeccnoHanbHo-
yrnpaBfeH4Yeckylo AOeATerlbHOCTb B Cepe BHELHEW MNOSIUTUKA U MeXOYyHapOoOHbIX
OTHOLLEHWUMN.

3apaum nporpamMmmbil:

e 00YyuUnTH adpeKkTUBHOMY NCNONb30BaHUIO COBPEMEHHbIX Hay4HoO-
nccnegoBaTenbCkKMX METOOMK AN aHanm3a pas3BuUTUSA MPOLEeCcCOB B CUCTEME
MeXOyHapOOHbIX OTHOLUEHUN, OLEHKM W MPOrHO3MpOBaHWA UX MOCHeAcTBUMMA Ha
Pecnybnuky KasaxcTaH;

e Pa3BUTb B COOTBETCTBUM C EANMHOM paMKon KOMNEeTeHUUN AN agMUHUCTPATUBHbIX
rocyaapCcTBeHHbIX crnyxawmx Pecnybnukun KasaxctaH kopnycoB «A» un «b»
6asoBble N guddepeHUmpyoLne KOMNETEHLMN FOCYAAPCTBEHHbIX CIyXalmx Ans
adpdpeKkTnBHOM peanusaunn rocygapcTBeHHOM NONUTUKN B chepe
MeXOyHapOOHbIX OTHOLLEHUN;

e C(hopmMMpoOBaTh KMOYEBbIE KOMMETEHUUN rOCydapCTBEHHbIX CriyXawux B cdepe
MeXayHapOOHbIX OTHOLLEHUA B COOTBETCTBMU C MoAenNbio komneTeHunn OOH.

Oxuaaemble pe3ynbTaTbhl 00yYeHUs:

CTtpaTermyeckoe MbllWseHMe/CUCTEMHOE YynpaBrieHWe :  NnaHupyer,
NPOrHo3vpyeT M NpUHMMaeT [OOSITOCPOYHbIEe peLlleHuUs Ons YCTOWYMBOro pasBuTUS
CBOEro rocopraHa ¢ y4€ToM CLeHapusi pasBuTUS, BO3MOXHbIX NMOCNEACTBUA U PUCKOB;
MOXeT 9(eKTMBHO ynpaBnATb npoueccamm U pecypcamu (MaTtepuarbHble,
ouHaHCOBbIE, YenoBeyeckne n np.) NyTemMm MNPUHATUA MNocrnefoBaTesibHbIX PeLleHUHn,
CnocobCTBYIOLNX  OOCTMXKEHUIO  CTpaTerMyeckMx Lenen CBOero rocopraHa c
HaUMeHbLUMMW 3aTpaTaMn N B KOPOTKNE CPOKM.

IlnpepcTBO: BOOXHOBNSAET U BOBMNEKaeT COTPYOHUKOB K 3(PEEKTUBHOMY
OOCTUXKEHUIO Liener rocopraHa, B TOM 4Yncre Ha co6CTBEHHOM MpUMepe.

MotuBauma K camMopasBUTUIO: MMEET BbICOKYHD MOTMBALUMIO K MOCTOSIHHOM
paboTe Hag cobon, NpnMobpeTeEHNIO 1 NPUMEHEHUIO HOBbIX 3HAHUIN, YMEHUI U HABbIKOB
A119 NOBbILWEHNSA NIMYHOW 3(PPEKTUBHOCTH.

AHann3 v NpuHATME peLleHUIN: aHanM3npyeT KONMYECTBEHHYIO, BepOanbHyto
n opyryto nHopmaumio, paccMatpmBaeT OTAENbHYO 3adadvy unm npobnemy Kak 4acTb
obwero npouecca, YyyuTbiBas  BCe  B3aUMOCBS3M; MOXET  BCECTOPOHHE
npoaHanuanpoBaTb CcuUTyauuio (MHOpMaUM) C nocnefyrwnumMm CBOEBPEMEHHbBIM
NPUHATUEM 3PEKTUBHOIO pELLEHUS.

MHHOBaTUBHOCTL U yrnpaBneHue U3MEeHEeHUSIMU. TeHEPUpyeT HOBble UOew,
HaxoAUT OpWUrMHarbHblE peLleHnd, npeanaraeT HECKONbKO BapuvaHTOB [AeWCTBUM,
CTaBUT MO COMHEHWE YCTOsIBLUMECS npencTaBrieHns; 3dpdeKTUBHO BHeapsieT
N3MEHEHNs, B TOM 4uUcne nyTemM MNpUMEHEHUA CTPYKTYpUpPOBaHHOro noaxoga B
noaroToBke, 06y4eHUN 1 Noaaep>KKe COTPYAHMKOB.

TexHonorn4yeckass OCBEAOMNEHHOCTb: HaxOAUTCA B Kypce COObITUA U
TeHaeHuMn B cdepe COBPEMEHHbIX TEXHOMOMMA; yMeeT MNPUMEHATb WHCTPYMEHTDI
COBPEMEHHbIX TEXHOSIOrMI B NPOeCcCnoHanbHON AeATENbHOCTM.

TonepaHTHOCTb/yBaXxeHne MHOroo6pasus: ysaxxaeT NpPUHLNMbI KyrbTypPHOro
N penurmosHoro pasHoobpaswsa; ymeeT aganTupoBaTbCA Hagnexawum obpasom K
WHOCTpaHHOW cpefe.



CewmecTp HavmeHoBaHMe ANCLUNIIUHDI ECTS
[n3anH nccnegoBaHum (KONMYECTBEHHbIN U KAYE€CTBEHHbIN) 3
CoBpemeHHas BHeluHenonuTnyeckasa ctparerna Pecnybnukm 3
KasaxcTaH
1 anekTnBHbIN Kypc 13 Katanora gncumnimH 3

3 CoBpeMeHHble MexayHapoaHble KOHMPNUKTLI 1 NyTH
NX yperynmpoBaHus

1 0 mo6anbHas n permoHanbHas 6e30nacHOCTb
CoBpeMeHHble reonosiMTuYeckme npoLeceol 3
BHelwwHeakoHOMMYeckme npunoputetbl Pecnybnukmn KasaxctaH 3
AHanus mMexxgyHapoaHbIX CUTyaunmn 3
Akagemnyeckoe NMCbMO (Ha Ka3aKCKOM SA3bIKe) 1
JkcrnepumeHmarbHoO-uccrie0ogamersibckasi paboma 15
0dokmopaHma (Oanee — SNP/]
UTOIro 3A 1 CEMECTP 34 |
[Mcnxonornyeckne acnekTbl B MEXAYHAPOAHbBIX OTHOLIEHUAX 3
Teopus MexgyHapoaHbIX OTHOLIEHUN 3
1 anekTnBHbIN Kypc 13 Katanora gncumnimH 3

e (CTpaHoBon aHanus

2 e MeraTtpeHapbl 1 rnobanbHble Npobnemsl
MexgyHapogHoe npaBo N MeXAyHapOAHbIE MHCTUTYThI 3
WccnepoBaTenbCcknn cemuHap 1
NP 15
PernoHanbHble acnekTbl COBPEMEHHbIX MEXAYHapPOAHbIX 3
OTHOLLEHWI

3 WccnepoBaTtenbCcknin cemuHap 1
NP 20
UTOIro 3A 3 CEMECTP 24
NP4 10
HccnedosamernbCcKas npakmuka 20

4 Cmaxupoeka 3
UTOro 3A 4 CEMECTP 33 |

c
UTOro 3A 5 CEMECTP IEE

5

UTOIro 3A 6 CEMECTP 30
56

UToro Teopetnyeckoro oby4yeHus

AUPLO: 123
o JOUP[ 120
o CTaxunpoBka 3

UToroBas atrectauyus 12

MToro mononHutenbHoro ooy4yeHus 135
UTOIro KPEQAUTOB AJ151 OBA3ATEJIbHOIO OCBOEHUA \ 191 \




	 обучить эффективному использованию современных научно-исследовательских методик для анализа развития процессов в системе международных отношений, оценки и прогнозирования их последствий на Республику Казахстан;
	 развить в соответствии с Единой рамкой компетенций для административных государственных служащих Республики Казахстан корпусов «А» и «Б» базовые и дифференцирующие компетенции государственных служащих для эффективной реализации государственной полит...
	 сформировать ключевые компетенции государственных служащих в сфере международных отношений в соответствии с моделью компетенции ООН.
	Стратегическое мышление/системное управление : планирует, прогнозирует и принимает долгосрочные решения для устойчивого развития своего госоргана с учётом сценария развития, возможных последствий и рисков; может эффективно управлять процессами и ресу...
	Лидерство: вдохновляет и вовлекает сотрудников к эффективному достижению целей госоргана, в том числе на собственном примере.
	Мотивация к саморазвитию: имеет высокую мотивацию к постоянной работе над собой, приобретению и применению новых знаний, умений и навыков для повышения личной эффективности.
	Анализ и принятие решений: анализирует количественную, вербальную и другую информацию, рассматривает отдельную задачу или проблему как часть общего процесса, учитывая все взаимосвязи; может всесторонне проанализировать ситуацию (информацию) с последу...
	Инновативность и управление изменениями: генерирует новые идеи, находит оригинальные решения, предлагает несколько вариантов действий, ставит под сомнение устоявшиеся представления; эффективно внедряет изменения, в том числе путем применения структур...
	Технологическая осведомленность: находится в курсе событий и тенденций в сфере современных технологий; умеет применять инструменты современных технологий в профессиональной деятельности.
	Толерантность/уважение многообразия: уважает принципы культурного и религиозного разнообразия; умеет адаптироваться надлежащим образом к иностранной среде.

